
令和７年度 

社会福祉法人余市町社会福祉協議会職員採用試験 

募 集 案 内 
令和６年１１月 

 

１ 採用予定人数及び採用日、職務内容 

採用予定数 採用予定日 職務内容 

１名 令和７年４月１日 

社会福祉協議会事業運営に係る業務全般 

（当会が実施する事業の企画、運営や関係機関

との連絡調整、各種相談業務、一般事務など） 

 

２ 資格・年齢要件 

1. 平成元年４月２日以降生まれの方※で、学校教育法に基づく高等学校を卒業した方 

※労働施策総合推進法の例外事由（３号のイ）による、長期勤続によるキャリア形成を

図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集します。 

2. 普通自動車運転免許取得者（AT 限定可） 

 

３ 提出書類 

  ・令和７年度社会福祉法人余市町社会福祉協議会職員採用試験申込書 

※申込書の取得について、本会ホームページ内の「職員募集情報」から、「令和７年度社会

福祉法人余市町社会福祉協議会職員採用試験申込書」（PDF ファイル）をダウンロード

してください。この方法で取得できない方は本会までご連絡願います。 

 

４ 書類提出締切日 

  随時（ただし、合格者決定次第締切） 

 

５ 書類提出先（郵送または持参で下記の宛先に提出してください） 

  〒046－0011 余市郡余市町入舟町 400 番地 福祉センター入舟分館 

余市町社会福祉協議会 

（封筒に「令和７年度職員採用試験申込書」と朱書きしてください） 

 

６ 書類審査 

  提出された応募書類をもとに審査の上、採用試験受験者を決定します。書類審査の結果は

文書により通知します。 

 

７ 採用試験 

  面接試験 ※試験内容に関する質問には応じられません。 

 

８ 採用試験日（予定） 

  随時 ※書類審査の結果を通知する際に試験日時を通知いたします。 

 

９ 採用試験会場（予定） 

  〒046－0011 余市郡余市町入舟町 400 番地 福祉センター入舟分館 

  ※受験に際して発生する旅費・宿泊費等は受験者負担になります。 

 

10 試験結果 

  採用試験終了後、文書により通知します。 

 

 



11 待遇 ※本会給与規程による（余市町職員給与に準じた給与体系） 

 （１）初任給 ※令和６年４月１日現在 

大学卒（新卒者）の場合の初任給 １９６，２００円 

高校卒（新卒者）の場合の初任給 １６６，６００円 

   ※初任給は採用前の学歴や経歴等を考慮し、決定します。 

   ※昇給は原則年１回です。 

 （２）諸手当 

    扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当（前年度実績４.４０月分）、寒冷地手

当等 

が支給条件に応じて支給されます。 

 （３）社会保険 

    健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 

12 勤務日、勤務時間等 

 原則、月曜日～金曜日の午前８時４５分～午後５時１５分（休憩４５分）で、土曜日、

日曜日、祝祭日年末年始（１２月３１日～１月５日）は休日です。この他、年次有給休暇、

特別休暇（夏季休暇・忌引等）などがあります。 

本会就業規則により、採用から３か月間は試用期間となり、その期間が経過後、本採用

となります。（試用期間は勤続年数に加算されます。） 

 

13 その他 

１． 社会福祉士（社会福祉士国家試験受験資格保有者も含む）の資格があればなお可。な

くても申込は可能です。 

２． 給与・勤務条件につきましては令和６年４月 1日現在のものです。採用までに変更さ

れることがあります。 

３． 申込受付後は、正職員採用試験申込書等の書類は一切返却いたしません。 

４． 電話での合否の問い合わせはできません。 

 

14 問合せ先 

  余市町社会福祉協議会 （担当：吉野 真弘） 

  〒046－0011 余市郡余市町入舟町 400 番地 福祉センター入舟分館 

         TEL ０１３５-２２-３１５６ 

         FAX ０１３５-２３-３６６４ 

         e-mail yoichisyakyo@ec3.technowave.ne.jp 
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